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FTOrexktor as. wsporpracy | spraw pracowniczyci

prof. dr hab. Sambor Grucza

Warszawa, dnia 01.10.2025

Szanowni Parnistwo

Dziekani,

Dyrektorzy i Kierownicy
Jednostek Organizacyjnych
Uniwersytetu Warszawskiego

Szanowni Panstwo,
Uprzejmie informuje, ze podobnie jak w latach ubiegtych, IM Rektor podjat decyzje o przyznaniu

osobom uprawnionym jednorazowego dofinansowania dodatkowego wypoczynku w okresie Swiat
Bozego Narodzenia 2025 i Nowego Roku.

Ponizej przedstawiamy informacje dotyczace ww. swiadczenia.

Z powazaniem

Zasady wyptaty swiadczenia:

l. Pracownicy UW (w tym emeryci/ rencisci nadal zatrudnieni w UW) sktadajg wnioski o przyznanie
ww. swiadczenia wytgcznie przez system DocSense.

Il. Emeryci/ rencisci nie zatrudnieni w UW sktadajg wnioski w formie papierowej w jednostce, w ktérej
byli zatrudnieni.

lll. Jednostki UW zajmujg sie wytgcznie przyjmowanie wnioskow od emerytéw/ rencistow UW.

IV.Uprawnienia do $wiadczenia

(1)  Swiadczenie przystuguje:
a) pracownikom UW i emerytom/ rencistom UW nadal zatrudnionym w UW, tj.:

- pracownikom UW, ktérzy pozostaja w stosunku pracy (sa zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony) zaréwno na dzien
31.10.2025 r., jak i 31.12.2025 r. bez wzgledu na wymiar zatrudnienia;

—  pracownikom UW przebywajgcym na urlopie macierzyniskim, rodzicielskim albo
wychowawczym;

—  emerytom i rencistom UW, ktérzy ponownie podjeli prace w UW i bedg pozostawali
w stosunku pracy na dzier 31.12.2025 r. bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
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b) emerytom i rencistom UW, ktérzy rozwigzali umowe o prace w UW w zwigzku z przejiciem na
emeryture lub rente i nie podjeli ponownie zatrudnienia w UW, tj. zaréwno na dzier
31.10.2025 r., jak i 31.12.2025 r. nie s3 (nie beda) zatrudnieni w UW i posiadajg (beda
posiadac) w SAP status ,zwolniony-emeryci” lub ,zwolniony-renciéci”;

— emerytom i rencistom UW, ktoérzy ponownie podjeli prace w UW i
pozostajy w stosunku pracy na dzieri 31.10.2025 r., ale ktérych stosunek pracy
wygasa lub zostanie rozwigzany przed 31.12.2025r.;

— pracownikom zatrudnionym w UW na dzield 31.10.2025 r., ktdérych umowa zostanie
rozwigzana przed 31.12.2025 r. w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

(2)  Swiadczenie nie przystuguje:

— pracownikowi UW, ktérego stosunek pracy wygast (wygasnie) lub ulegt (ulegnie)
rozwigzaniu przed 31.12.2025 r., za wyjatkiem emerytéw i rencistow UW;

— pracownikowi UW, ktérego stosunek pracy zostat nawigzany po 31.10.2025
r., oile:
-~ pracownik ten nie pozostawat w stosunku pracy na 31.10.2025r.,
- pracownik ten nie byt wczesniej emerytem/ rencistag UW;
— pracownikowi przebywajagcemu na urlopie bezptatnym na dzien 31.10.2025 r. lub
dzien
31.12.2025 .

V. Wysokos¢ dofinansowania

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest wytgcznie od $redniego miesiecznego dochodu
brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie (obliczonego zgodnie z § 7 ust. 6-9 Regulaminu ZFS$S?)
oraz sytuacji rodzinnej pracownika, emeryta i rencisty. Pracownikom UW, emerytom/ rencistom UW
nadal zatrudnionym w UW oraz pozostatym emerytom i rencistom UW, ktérych $redni miesieczny

dochdd na osobe w rodzinie znajduje sie w tej samej grupie dochodu, przystuguje ta sama wartosc
Swiadczenia brutto.

Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w rodzinie Wartosc swiadczenia brutto

a) dla pracownikéw UW, emerytéw/ rencistéw UW nadal zatrudnionych w UW oraz pozostatych emerytéw i
rencistow UW

do 1 400,00 zt 750,00 zt
powyzej 1 400,00 zt do 2 300,00 zt 600,00 zt
powyzej 2 300,00 zt 500,00 zt

b) dla samotnie wychowuijacych dzieci: pracownikow UW, emerytéw/ rencistéw UW nadal zatrudnionych w
UW i pozostatych emerytow i rencistow UW

do 2 100,00 zt 750,00 zt

! Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 291

Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i jest dostepny na stronie: https:/bssoc.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/154/2023/03/Regulamin-Zakladowego-Funduszu-Swiadczen-Socjalnych.pdf




powyzej 2 100,00 zt do 3 500,00 zt 600,00 zt

powyzej 3 500,00 zt 500,00 zt

Swiadczenie w najwyiszej wysokosci niezaleznie od dochodu przystuguje osobom
wychowujgcym dzieci catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na choraobe,
wymagajace stalej opieki i pomocy oséb drugich w petnieniu rdl spotecznych i codziennej
egzystencji, bez wzgledu na wiek tego dziecka. Osoby te do wniosku o przyznanie $wiadczenia
powinny dofgczy¢ orzeczenie instytucji uprawnionych do orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z § 4 pkt 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dofinansowanie
w tej samej wysokosci, co zatrudnionym w petnym wymiarze.

VI. Sktadanie wnioskéw przez system DocSense : https://ds.uw.edu.pl/.

(1) Whniosek ztozony przez system DocSence stanowi oryginat.
(2) Whioski beda aktywne wytacznie w terminie 01.10.2025 - 30.11.2025 r.
(3) Whioski rozpatruje Biuro Spraw Socjalnych UW.

(4) Powiadomienia mailowe DocSense wysytane s3 wytacznie na adresy w domenie
uw.edu.pl i sg informacja dodatkowa. Zachecamy do regularnego sprawdzania systemu
DocSense, szczegblnie w okresie rozpatrywania swiadczen.

(5) Nie ma mozliwosci ztozenia wniosku przez profil osobisty w systemie DocSense dla innej
osoby. Tak ztozone wnioski nie beda rozpatrywane

VII. Sktadanie wnioskéw w formie papierowej przez emerytéw/ rencistéw nie zatrudnionych w UW

1. Osoby upowaznione do sporzadzania list emerytéw i rencistéw UW

Do przyjmowania wnioskéw emerytéw/ rencistow UW, a takie do przetwarzania
zgromadzonych w dokumentacji stanowigcej podstawe przyznania swiadczenia danych osobowych
ww. osob oraz ich dzieci catkowicie niezdolnych do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na
chorobe, wymagajacych statej opieki i pomocy oséb drugich w petnieniu rél spotecznych i
codziennej egzystencji, upowainiam Kierownikéw jednostek organizacyjnych, z prawem
upowaznienia podlegtych pracownikéw do wykonania tych czynnosci.

Kierownik jednostki organizacyjnej UW, ktéry wyznaczyt podlegtego pracownika do
sporzadzenia listy uprawnionych emerytéw i rencistow swojej jednostki, jest zobowigzany do
upowaznienia tej osoby na pismie (wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 3).

2. Sposéb przygotowania dokumentéw (dla emerytéw i rencistéw UW)

(1) Podstawa przyznania $wiadczenia jest wniosek podpisany przez osobe uprawniong
(Swiadczeniobiorce) zfozony w formie papierowej w jednostce macierzystej

(2) Whioski nalezy sktada¢ w oryginale (§ 7 ust. 12 Regulaminu ZFS$S), w jezyku polskim (§ 7
ust. 13 Regulaminu ZFSS).

(3) Whioski powinny by¢ sprawdzone pod wzgledem formalnym przez osobe sporzadzajaca
liste: poprawny wniosek ma wypetnione wszystkie pola, dotaczone niezbedne dokumenty.

(4) Wysokos¢ przystugujacego $wiadczenia dla Wnioskodawcy ustala Biuro Spraw Socjalnych

(5) Na podstawie zebranych wnioskéw sporzadza sie alfabetyczne listy emerytéw/ rencistow

UW (zatgcznik nr 1).



(6) Na listach nie nalezy umieszcza¢ osob, ktére nie ztozyty podpisanego wniosku.

(7) Kazda lista powinna by¢ opatrzona pieczatky nagtéwkowq lub logo Wydziatu/ Jednostki
organizacyjnej oraz podpisana przez Dziekana/ Kierownika Jednostki lub osobe wyznaczong
do sporzadzania listy i opieczgtowana pieczatkg imienng podpisujacego.

(8) Do kaidej listy nalezy dotaczy¢ wnioski utozone alfabetycznie oraz upowaznienie do
sporzadzania listy. Upowaznienie powinno by¢ umieszczone na poczatku skfadanej
dokumentacji.

(9) Dokumentacje przekazywang do Biura Spraw Socjalnych nalezy wpigé w segregator lub
skoroszyt. Segregator/ skoroszyt nalezy opisaé przez umieszczenie na grzbiecie nazwy
jednostki.

(10) Wszystkie listy emerytéw i rencistéow UW z dotaczonymi wnioskami i upowaznieniami
nalezy ztozy¢ w Biurze Spraw Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada 2025
B

(11) W  wypadku zaistnienia koniecznosci uzupetnienia uprzednio  ztozonych  list

nalezy ~w Biurze Spraw Socjalnych ztoizy¢ dodatkowe wnioski wraz z imienng listg
sporzadzang na zasadach okreslonych w pkt 1-9. Jezeli dodatkowe wnioski rozpatrywata ta
sama osoba upowazniona przez Dziekana/ Kierownika Jednostki, nie ma koniecznosci
ponownego dotaczania jej upowaznienia do listy uzupetniajace;j.

(12) W miare mozliwosci nalezy unika¢ sytuacji, w ktorej listy uzupetniajace beda
sporzadzane wielokrotnie, dla pojedynczych oséb.

VIIL. Tryb wyptaty éwiadczenia

(1) Wyptata swiadczenia dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow UW nadal
zatrudnionych w UW nastgpi w sposéb przewidziany dla wyptaty wynagrodzenia za prace.

(2) Emerytom i rencistom UW, ktorzy rozwigzali umowe o prace w UW w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, swiadczenie zostanie wyptacone w sposob okreslony przez
whnioskodawce na wniosku:

—  przelewem na osobisty rachunek bankowy,

—  gotdéwka do odbioru w placéwkach Banku Millennium na terenie catego kraju,
albo

—  przekazem pocztowym na wskazany adres.

(3) Swiadczenia beda wyplacane w terminach: listopad i grudzier 2025 r.

Wszelkich informacji na temat przyznawania dodatkowego dofinansowania wypoczynku
udziela Biuro Spraw Socjalnych, tel. 55 20 868

Niniejsze pismo wraz z zatacznikami znajduje sie na stronie https://bssoc.uw.edu.pl/ .

Zataczniki:

1. Wazor listy dla emeryta/ rencisty UW (zat. nr1);
2.  Wzér wniosku dla emeryta/ rencisty (zat. nr2);
3.  Upowaznienie do sporzadzania listy (zat. nr3).



