
Zasady przyznawania świadczenia „dodatkowe dofinansowanie wypoczynku 

w okresie Świąt Bożego Narodzenia 2025 r. i Nowego Roku” 

 

 

Uprawnionymi do skorzystania ze świadczenia są: 

− pracownicy UW i emeryci/renciści nadal zatrudnieni w UW 

(zatrudnienie nie krócej niż do 31 grudnia 2025 r., według stanu zatrudnienia na dzień  

31 października 2025), w tym przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich lub 

wychowawczych 

− emeryci/renciści UW  

(którzy rozwiązali lub rozwiążą umowę o pracę z Uniwersytetem w związku z przejściem na 

emeryturę/rentę przed dniem 1 stycznia 2026 r.) 

 

Średni miesięczny dochód brutto na osobę w 

rodzinie 
Wartość świadczenia brutto 

a) dla pracowników, emerytów/rencistów nadal zatrudnionych w UW oraz emerytów i 

rencistów UW 

 do 1 400,00 zł 750,00 zł 

powyżej 1 400,00 zł do 2 300,00 zł 600,00 zł 

 powyżej 2 300,00 zł 500,00 zł 

b) dla samotnie wychowujących dzieci pracowników, emerytów/rencistów nadal 

zatrudnionych w UW oraz emerytów/rencistów UW 

 do 2 100,00 zł 750,00 zł 

powyżej 2 100,00 zł do 3 500,00 zł 600,00 zł 

 powyżej 3 500,00 zł 500,00 zł 

 

Osoby wychowujące dzieci całkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze względu na 

chorobę, wymagające stałej opieki i pomocy osób drugich w pełnieniu ról społecznych i codziennej 

egzystencji, bez względu na wiek tego dziecka, otrzymują świadczenie w najwyższej wysokości  

niezależnie od dochodu.  

W celu potwierdzenia faktu wychowywania dziecka z niepełnosprawnością do wniosku  

o świadczenie należy dołączyć orzeczenie instytucji uprawnionych do orzekania 

o niepełnosprawności. 

 


