Zasady przyznawania Swiadczenia ,,dodatkowe dofinansowanie wypoczynku
w okresie Swiat Bozego Narodzenia 2025 r. i Nowego Roku”

Uprawnionymi do skorzystania ze $wiadczenia sa:

— pracownicy UW i emeryci/rencisci nadal zatrudnieni w UW
(zatrudnienie nie krocej niz do 31 grudnia 2025 r., wedtug stanu zatrudnienia na dzieh
31 pazdziernika 2025), w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub
wychowawczych

— emeryci/rencisci UW
(ktoérzy rozwiazali lub rozwigzg umowe o prace z Uniwersytetem w zwigzku z przejsciem na
emeryture/rente przed dniem 1 stycznia 2026 r.)

Sredni miesieczny dochod brutto na osobe w

. . Wartos¢ swiadczenia brutto
rodzinie

@) dla pracownikow, emerytow/rencistow nadal zatrudnionych w UW oraz emerytow i
rencistow UW

do 1 400,00 zt 750,00 zt
powyzej 1 400,00 zt do 2 300,00 zt 600,00 zt
powyzej 2 300,00 zt 500,00 zi

b) dla samotnie wychowujacych dzieci pracownikow, emerytéw/rencistow nadal
zatrudnionych w UW oraz emerytow/rencistow UW

do 2 100,00 zt 750,00 zt
powyzej 2 100,00 zt do 3 500,00 zt 600,00 zt
powyzej 3 500,00 zt 500,00 zi

Osoby wychowujace dzieci catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na
chorobe, wymagajace statej opieki i pomocy oséb drugich w petnieniu rél spotecznych i codziennej
egzystencji, bez wzgledu na wiek tego dziecka, otrzymuja Swiadczenie w najwyzszej wysokosci
niezaleznie od dochodu.

W celu potwierdzenia faktu wychowywania dziecka z niepetnosprawnoscia do wniosku
o Swiadczenie nalezy dotaczy¢ orzeczenie instytucji uprawnionych do orzekania
0 niepetnosprawnosci.



