Tekst ujednolicony
opracowano na podstawie: Monitor UW z 2025 r. poz. 386 i poz. 438

ZARZADZENIE NR 168
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 3 listopada 2025 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 36 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 291 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia

21 grudnia 2020 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Monitor UW z 2020 r. poz. 514 z p6zn. zm.).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik
do zarzgdzenia nr 168 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 3 listopada 2025 r.
w sprawie Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 288, zwanej dalej
,ustawg o ZFSS”) w zwigzku z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 440) zatwierdza sie w Uniwersytecie
Warszawskim Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem”.

l. Postanowienia ogdlne

§1
1. Na podstawie art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz przepiséw ustawy o ZFSS dokonuje sie dla pracownikdw
i bylych pracownikbw Uniwersytetu Warszawskiego, bedgcych emerytami
lub rencistami, odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dale;
.,Funduszem”.

~ 2 Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy
o0 ZFSS, niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu Funduszu.

3. Do czasu zatwierdzenia rocznego planu podziatu Funduszu podstawe
gospodarowania Funduszem stanowi prowizorium stanowigce 50% planu z roku
poprzedniego.

§2
1. Regulamin Funduszu, jego zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu

zatwierdza Rektor po uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim
zwigzkami zawodowymi.

2. Roczny plan podziatu Funduszu zatwierdzany jest w terminie do dnia
30 czerwca roku poprzedniego. Zwigzki zawodowe otrzymujg do zaopiniowania roczny
plan podziatu Funduszu z przynajmniej 30-dniowym wyprzedzeniem.

3. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu S$rodkéw Funduszu oraz
przyznawania Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Rektor
w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim zwigzkami
zawodowymi.

§3

1. Tres¢ Regulaminu publikuje sie na stronie internetowej Biura Spraw
Socjalnych.

2. Regulamin jest okazywany w Biurze Spraw Socjalnych na kazde zgdanie
osoby zainteresowanej.



10)

11)

12)

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

,pracowniku UW” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w § 6 ust. 1

pkt 1 2;

,doktorancie” — nalezy przez to rozumieC doktoranta ksztatcgcego sie

w szkole doktorskiej Uniwersytetu Warszawskiego;

.emerycie UW” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra rozwigzata umowe

o prace z Uniwersytetem Warszawskim w zwigzku z przejsciem na emeryture;

Jsrenciscie UW” — nalezy przez to rozumieC osobe, ktora rozwigzata umowe

o prace z Uniwersytetem Warszawskim w zwigzku z przejsciem na rente;

~wWspotmatzonku pracownika UW, emeryta UW lub rencisty UW” — nalezy przez

to rozumie¢ osobe, z ktorg pracownik UW, emeryt UW lub rencista UW pozostaje

w aktualnym zwigzku matzenskim lub prowadzi z tg osobg wspodlne gospodarstwo

domowe;

.,dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ pozostajgce na utrzymaniu osoby

uprawnionej dziecko wtasne, dziecko przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j:

a) do konca roku, w ktérym konczy 18 lat,

b) do konca roku, w ktérym konczy 25 lat, jezeli nadal ksztatci sie w szkole,
na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych pierwszego lub drugiego
stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich, do ukonczenia nauki,
po przedtozeniu zaswiadczenia o pobieraniu nauki w szkole lub uczelni,

c) dziecko z niepetnosprawnoscig, o ktérym mowa w pkt 7;
,dziecku z niepetnosprawnoscig” — nalezy przez to rozumie¢ pozostajgce
na utrzymaniu osoby uprawnionej dziecko wtasne, dziecko przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, ktore ze wzgledu
na chorobe wymaga statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji —
po udokumentowaniu orzeczeniem instytucji uprawnionych ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek;
,cztonku rodziny” — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, o ktérym mowa w pkt 6,
wspotmatzonka, o ktérym mowa w pkt 5, rodzica oraz rodzica wspotmatzonka;
,osobach pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym” — nalezy przez
to rozumie¢ osobe uprawniong, o ktdrej mowa w § 6 ust. 1, jej wspdtmatzonka,
o ktérym mowa w pkt 5, oraz dzieci, o ktérych mowa w pkt 6, mieszkajgce wspdlnie
i wspdlnie gospodarujace;
,0S0bie samotnej’ — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra jest: panng, kawalerem,
wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono separacje, a takze osobe pozostajacg w zwigzku matzenskim, ktorej
matzonek odbywa kare pozbawienia wolnosci, oraz osobe, ktéra nie pozostaje
we wspolnym gospodarstwie domowym;
,0sobie samotnie wychowujgcej dziecko (dzieci)” — nalezy przez to rozumie¢
jednego z rodzicow albo opiekuna prawnego (jezeli osoba ta jest: panng,
kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddkg, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku
do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze osobe
pozostajgcg w zwigzku matzenskim, ktorej matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci), sprawujgcego statg opieke
nad dzieckiem (dzie¢mi);

.przychodzie na osobe w rodzinie” — nalezy przez to rozumie¢ sredni miesieczny

przychdod brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie, obliczany na zasadach



okreslonych w § 7 ust. 6 oraz 9-11;

13) ,wczasach” — nalezy przez to rozumieé¢ zorganizowang forme wypoczynku,
ktorego organizator za optatg zapewnia noclegi, wyzywienie, a niekiedy rowniez
rézne dodatkowe formy rekreaciji;

14) ,szkole” — nalezy przez to rozumieC szkote w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. 2025 r. poz. 1043
z pézn. zm.).

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
dofinansowanie réznych form wypoczynku;
udzielanie pomocy materialnej;
dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng;
udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe;
dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy o ZFSS;
udzielanie pomocy (szczegdlnie dzieciom) ofiarom klesk zywiotowych;
Swiadczenie pieniezne pod nazwg ,bon edukacyjny”.

SRS
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Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych;

3) emeryci UW i rencisci UW;

4) doktoranci;

5) rodzice lub opiekunowie prawni dzieci zmartych pracownikow UW, emerytéw UW
lub rencistéw UW;

6) petnoletnie uczace sie dzieci zmartych pracownikéw UW, emerytow UW
lub rencistow UW — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do konca roku,
w ktorym konczg 25 lat, zas w przypadku okresowej zapomogi 26 lat,
po udokumentowaniu faktu pobierania nauki w szkole lub uczelni;

7) osoby pokrywajgce koszty pogrzebu w przypadku Smierci pracownika UW,
emeryta UW lub rencisty UW.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie pracownicy UW, emeryci UW,
rencisci UW oraz doktoranci mogg korzysta¢ ze swiadczenh na dzieci.

lll. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§7
1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest
od srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem
podziatu Funduszu lub prowizorium, o ktérych mowa odpowiedniow § 1 ust. 2 3.

3. Podstawag przyznania swiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek
wypetniony przez osobe uprawniong, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 lub osobe, o ktorej
mowa w § 16 ust. 2-4, wraz z zatgcznikami.



4. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem UW
oraz emerytem UW lub rencistg UW, to o Swiadczenie moze ubiegaé sie na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

5. Wysokos¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
od $redniego miesiecznego przychodu przypadajgcego na osobe w rodzinie.

6. Sredni miesieczny przychdd przypadajgcy na osobe w rodzinie oblicza sie
sumujgc opodatkowane i nieopodatkowane przychody uzyskane w okresie szesciu
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku przez wszystkie osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania,
a nastepnie dzielgc przez liczbe oséb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym i przez sze$¢ miesiecy.

7. Prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu dotyczgcym przychoddéw
moze podlega¢ weryfikacji. Wnioskodawca bedzie woéwczas zobowigzany
do przedtozenia w Biurze Spraw Socjalnych do wglgdu dokumentow potwierdzajgcych
wykazane przychody.

8. Osoba, ktéra ztozyta oswiadczenie o przychodzie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowane dokumenty lub w inny sposéb $Swiadomie i celowo
wprowadzita w btad, jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego swiadczenia w terminie
okreslonym przez Rektora.

9. Do opodatkowanych i nieopodatkowanych przychodow, o ktérych mowa

w ust. 6, nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) przychody uzyskane z kazdego stosunku stuzbowego, pracy nakfadczej oraz
spotdzielczego stosunku pracy;

2) wynagrodzenie uzyskane z tytutu umow cywilnoprawnych (umow zlecen, uméw
0 dzieto);

3) taczng kwote swiadczen emerytalnych i rentowych;

4) alimenty uzyskiwane od innych oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych
wspolnie z osobg uprawniong;

5) dochody z tytutu dziatalno$ci gospodarczej;

6) dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego;

7) stypendia.

10. W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie
zasade okreslania wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade
okres$lania dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

11. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje
sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1344).



12. Wniosek o przyznanie Swiadczenia finansowanego z Funduszu zawiera

w szczegolnosci:

1) nazwisko i imie oraz numer ewidencyjny PESEL wnioskujgcego;

2) w przypadku wnioskujgcych, ktérzy sg pracownikami UW, emerytami UW
lub rencistami UW, numer PESEL moze byC zastgpiony przez numer nadany
w systemie SAP;

3) numer telefonu do kontaktu;

4) w przypadku wniosku o swiadczenie na dzieci: imie i nazwisko oraz date urodzenia
dziecka a w przypadku wniosku o Swiadczenie dla wspétmatzonka: imie i nazwisko
wspotmatzonka;

5) w przypadku wniosku osoby, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 i 6: imie, nazwisko
i numer ewidencyjny PESEL zmartego pracownika UW, emeryta UW, lub rencisty
uw;

6) w przypadku wniosku doktoranta: nazwa jednostki organizacyjnej odbywania
studiow doktoranckich, data rozpoczecia studiow;

7) w przypadku wniosku osoby, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 4-7 — dane niezbedne
do wystawienia PIT: adres zamieszkania, oznaczenie urzedu skarbowego;

8) oswiadczenie o zgodnosci ze stanem faktycznym wszystkich danych podanych
we wniosku.

13. Whnioski i oswiadczenia do celéw Funduszu mogg by¢ sktadane w postaci
papierowej lub elektronicznej:
1) osobiscie w Biurze Spraw Socjalnych;
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej;
3) za posrednictwem systemu elektronicznej obstugi wnioskéw o dofinansowanie.

14. Zaswiadczenia nalezy sktada¢ w oryginale lub w formie skanu zatgczonego
do wniosku, jezeli ten ma forme elektroniczng. W przypadku, gdy osoba uprawniona
w tym samym czasie ubiega sie o rozne sSwiadczenia z Funduszu, dla ktérych
wymagane jest ziozenie takich samych zaswiadczenh, dopuszcza sie ztozenie
przy jednym z wnioskéw oryginatu zaswiadczenia, w pozostatych przypadkach kopii.
W takiej sytuacji zgodnos¢ kopii z oryginatem poswiadcza pracownik Biura Spraw
Socjalnych.

IV. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§8

Rodzaje form wypoczynku

Z Funduszu dofinansowywane sg nastepujgce formy wypoczynku:
1) wypoczynek zorganizowany:
a) wczasy, pobyt w osrodkach wypoczynkowych prowadzonych przez
Uniwersytet Warszawski, zwanych dalej ,0$rodkami wypoczynkowymi UW”,
b) wczasy, pobyty w sanatoriach wykupione indywidualnie w innych instytucjach
uprawnionych do organizowania wypoczynku,
c) kolonie, obozy, zimowiska wykupione indywidualnie w innych instytucjach
uprawnionych do organizowania wypoczynku dzieci;
2) organizowane we witasnym zakresie wczasy turystyczne, zwane dalej ,wczasami
pod gruszg”.



§9

Wczasy w osrodkach wypoczynkowych UW

1. Komunikaty wczasowe publikowane sg na stronie internetowej Biura Spraw
Socjalnych oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Biura. W komunikacie
znajdujg sie informacje okreslajgce:

1) szczegdtowe terminy, w ktérych przypada sezon w osrodkach wypoczynkowych
uw;

2) wysokos$¢ opfaty za wezasy w tych osrodkach w sezonie i poza sezonem;

3) terminy, w ktorych nalezy dokonywac rezerwacji miejsc na wczasy w osrodkach
wypoczynkowych UW.

2. Rezerwacji miejsc na wczasy w osrodkach wypoczynkowych UW, o ktore;j
mowa w ust. 1 pkt 3, dokonuje sie w Biurze Spraw Socjalnych.

3. Rezerwacji miejsc na wczasy dokonuje sie:
1) wylgcznie poprzez formularz elektroniczny, jesli osoba jest pracownikiem UW,
doktorantem, nadal zatrudnionym emerytem UW lub rencistg UW;
2) osobiscie w Biurze Spraw Socjalnych, za posrednictwem poczty tradycyjnej
lub poczty elektronicznej jesli osoba jest emerytem UW lub rencistg UW, ktory
rozwigzat umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

4. Rezygnacja z wykupionych miejsc po optaceniu faktury skutkuje utratg
wniesionej opfaty, chyba Zze rezygnacja jest wuzasadniona waznym
i udokumentowanym zdarzeniem losowym (np. zgon osoby bliskiej lub hospitalizacja).
W przypadku wystawienia faktury, rezygnacje z wczaséw w osrodkach
wypoczynkowych UW zgtoszone na mniej niz 14 dni przed ich rozpoczeciem nie beda
rozpatrywane.

5. Wnhnioski dotyczace rezerwacji wczasow o0sob, ktore zrezygnowaty
z poprzedniego wyjazdu bez uzasadnienia, bedg rozpatrywane w ostatniej kolejnosci.

6. Z dofinansowania wczasow w osrodkach wypoczynkowych UW moga
skorzystac pracownicy UW, emeryci UW, rencisci UW i doktoranci.

7. Osoby uprawnione, wymienione w ust. 6, mogg skorzystac
z dofinansowania wczaséw wiasnych oraz wczaséw dziecka (dzieci) na zasadach
okreslonych w § 12.

8. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 mogg skorzystaé
z dofinansowania wczaséw w osrodkach wypoczynkowych UW dla dzieci zmartych
pracownikow UW, emerytow UW lub rencistow UW, a osoby, o ktérych mowa w § 6
ust. 1 pkt 6, z dofinansowania wczasow wiasnych.

9. Wysokos¢ dofinansowania wczasow w osrodkach wypoczynkowych UW
stanowi réznica pomiedzy wysokoscig optaty za wczasy w tych osrodkach obliczong
na podstawie stawek przewidzianych w komunikatach wczasowych, o ktérych mowa
w ust. 1, a ulgowg odptatnoscig wyliczong zgodnie z zatgcznikiem nr 1 tabela 1
w czesci A do Regulaminu.

§10
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego wykupionego indywidualnie

1. Z dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 lit. b i ¢, mogag
skorzystac pracownicy UW oraz emeryci UW lub rencisci UW.

2. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w ust. 1, mogg skorzystac



z dofinansowania wypoczynku wifasnego, wypoczynku dziecka (dzieci) oraz
wypoczynku wspétmatzonka, na zasadach okreslonych w § 12.

3. Doktoranci mogg skorzystac¢ z dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa
w § 8 pkt 1. Dofinansowaniem moze byc¢ objety wypoczynek wiasny oraz wypoczynek
dziecka (dzieci) doktoranta.

4. Dofinansowaniem jest objety wypoczynek, o ktérym mowa § 8 pkt 1 lit. b
i ¢, trwajgcy minimum siedem dob. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci
powyzej 18 roku zycia nalezy dotgczy¢é zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty,
na stacjonarne Ilub niestacjonarne studia pierwszego Ilub drugiego stopnia
lub na jednolite studia magisterskie, albo orzeczenie instytucji uprawnionych
ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

5. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa
w § 8 pkt 1 lit. b, stanowi réznica pomiedzy ceng nie wyzszg niz cena skierowania
wczasowego W sezonie w osrodku kolonijno-wypoczynkowym UW Bajka”
w tukecinie, podana w komunikacie wczasowym, o ktorym mowa w § 9 ust. 1,
a ulgowg odptatnoscig wyliczong zgodnie z zatgcznikiem nr 1 tabela 1 do Regulaminu.

6. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego, o ktorym mowa
w § 8 pkt 1 lit. ¢, stanowi rdznica pomiedzy ceng nie wyzszg niz podstawa
dofinansowania kolonii, obozow i zimowisk, a ulgowg odptfatnoscig wyliczong zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 tabela 1 do Regulaminu.

§ 11

Dofinansowanie ,,wczaséw pod gruszg”

1. Z dofinansowania ,wczaséw pod gruszg” mogg skorzysta¢ pracownicy UW
oraz emeryci UW lub rencisci UW.

2. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w wust. 1, mogg skorzystaé
z dofinansowania wypoczynku wifasnego, wypoczynku dziecka (dzieci) oraz
wypoczynku wspoétmatzonka, na zasadach okreslonych w § 12 ust. 3.

3. Z dofinansowania ,wczaséw pod gruszg” dla dzieci zmartych pracownikéw
UW, emerytéw UW lub rencistow UW mogg skorzystac takze osoby, o ktérych mowa
§ 6 ust. 1 pkt5i6.

4. Wysokos$¢ dofinansowania ,wczasow pod gruszg” ustalana jest zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 tabela 2 do Regulaminu.

§12
Szczegdblne zasady dofinansowania wypoczynku

1. Pracownicy UW oraz emeryci UW lub rencisci UW mogg raz w roku
kalendarzowym skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku wtasnego oraz wypoczynku
dzieci w jednej z form, o ktérej mowa w § 8, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 8.

2. Pracownicy UW oraz emeryci UW lub rencisci UW, majgcy na swoim
utrzymaniu dziecko z niepetnosprawnoscia mogg ubiegaé¢ sie w danym roku
kalendarzowym o jedno dodatkowe dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
tego dziecka.

3. W przypadku gdy przychdd na osobe w rodzinie nie przekracza najnizszego
progu dochodowego okreslonego odpowiednio w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
tabela 2 czes¢ A, pracownicy UW, emeryci UW lub rencisci UW mogg raz na cztery
lata skorzystac z dofinansowania wypoczynku wspétmatzonka, o ktérym mowa w § 8



pkt 2.

4. Doktoranci mogg raz w roku kalendarzowym skorzystac¢ z dofinansowania
wypoczynku wiasnego oraz wypoczynku dzieci w jednej z form, o ktorej mowa
w § 8 pkt 1.

5. Osoby, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 i 6 mogg raz w roku
kalendarzowym skorzysta¢c z dofinansowania odpowiednio wypoczynku dzieci
zmartych pracownikéw UW, emerytow UW, rencistéw UW lub wypoczynku wtasnego
w jednej z form, o ktérych mowa w § 8.

6. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 i 6, ktorych przychdd na osobe
w rodzinie nie przekracza najnizszego progu przychodu okreslonego w zatgczniku
nr 1 tabela 1 czes¢ A do Regulaminu, mogg ubiegac sie w danym roku kalendarzowym
o jedno dodatkowe dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego odpowiednio dzieci
zmartych pracownikéw UW, emerytow UW, rencistéw UW albo wypoczynku wtasnego.

7. Pracownicy UW, emeryci UW, rencisci UW oraz doktoranci mogg ubiegac
sie o dodatkowe dofinansowanie wczasow wtasnych oraz wczaséw dziecka (dzieci)
wykupionych w o$rodkach wypoczynkowych UW:

1) jezeli w sezonie, okreslonym w komunikacie wczasowym, o ktérym mowa w § 9
ust 1, na siedem dni przed rozpoczeciem pobytu w osrodkach wypoczynkowych
UW sg wolne miejsca;

2) w okresie poza tzw. sezonem — do maksymalnie 30 déb pobytu w ciggu roku
kalendarzowego.

8. Pracownicy UW, emeryci UW lub rencisci UW oraz doktoranci mogg
ubiega¢ sie o dodatkowe dofinansowanie wczasow wykupionych w osrodkach
wypoczynkowych UW dla dzieci z niepetnosprawnoscig, na zasadach okreslonych
w ust. 6.

9. Rodzice lub prawni opiekunowie, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5, mogg
ubiega¢ sie o dodatkowe dofinansowanie wczasow wykupionych w osrodkach
wypoczynkowych UW dla dzieci zmarlych pracownikéw UW, emerytéw UW
lub rencistéw UW, na zasadach okreslonych w ust. 6.

10. Gdy rodzice dziecka sg pracownikami UW, emerytami UW lub rencistami
UW, to kazdy z nich moze ubiegac sie o dofinansowanie wypoczynku tego samego
dziecka.

11. Pracownicy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, mogg ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie wiasnych ,wczasoéw pod gruszg” po wykorzystaniu 14-dniowego
ciggtego wypoczynku, do ktérego wlicza sie dni urlopu wypoczynkowego, soboty,
niedziele, swieta i inne dni wolne od pracy zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi lub z zarzgdzeniem Rektora w sprawie dni wolnych od pracy
dla pracownikbw niebedacych nauczycielami akademickimi w danym roku
kalendarzowym.

§13
Whioskowanie o dofinansowanie wypoczynku

1. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku, oprécz danych o ktérych mowa
w § 7 ust. 12, zawiera:
1) os$wiadczenie o przychodzie na osobe w rodzinie;
2) oswiadczenie o liczbie oséb we wspolnym gospodarstwie domowym, w tym liczbie
pozostajgcych na utrzymaniu dzieci;



3) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;

4) w przypadku wniosku o dofinansowanie wczaséw w o$rodkach wypoczynkowych
UW: nazwe osrodka, w ktorym o wykupienie wypoczynku ubiega sie
wnioskodawca oraz planowany termin wczasoéw;

5) w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3-6, okreslenie sposobu
wyptaty Swiadczenia oraz odpowiednio do wskazanego sposobu wyptaty
Swiadczenia numer osobistego rachunku bankowego, albo adres, na ktéry ma byc¢
dokonana wypfata.

2. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci powyzej 18 roku zycia
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty, na stacjonarne lub
niestacjonarne studia pierwszego, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
albo poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem, kopie orzeczenia instytucji
uprawnionych ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 lit.
b i c, nalezy dotgczyc fakture lub rachunek za wypoczynek zorganizowany wystawione
przez podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku. Faktura lub rachunek musi
by¢ wystawiony imiennie na wnioskodawce (lub wspétmatzonka) oraz zawiera¢ imiona
i nazwiska oso6b korzystajgcych z wypoczynku, cene jednostkowg wypoczynku
dla kazdej wymienionej osoby, a takze termin pobytu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, do wniosku o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego nalezy dotgczy¢ poswiadczong za zgodnosc¢
z oryginatem Kkopie orzeczenia instytucji uprawnionych ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci. Zeskanowane orzeczenie mozna dostarczyC poprzez system
elektronicznego sktadania wnioskow.

5. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku za dany rok kalendarzowy nalezy
sktada¢ w Biurze Spraw Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia
tego roku — liczy sie data wptywu wniosku do Biura.

6. Wnhnioski o dofinansowanie wypoczynku za dany rok kalendarzowy ztozone
w terminie do dnia 5 grudnia tego roku, a jezeli termin ten wypada w dniu ustawowo
wolnym od pracy — do pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu 5 grudnia —
beda rozpatrywane i realizowane w roku kalendarzowym, ktérego dotycza.

7. Wnhnioski o dofinansowanie wypoczynku, ztozone po terminie, o ktérym
mowa w ust. 6, jednak nie pozniej niz do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego,
bedg rozpatrywane i realizowane w kolejnym roku kalendarzowym.

§14
Dofinansowanie dodatkowego wypoczynku w okresie
Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku

1. W miare posiadanych srodkéw finansowych Funduszu, w rocznym planie
podziatu Funduszu mogg zostac przewidziane srodki na dofinansowanie pracownikom
UW, emerytom UW lub rencistom UW dodatkowego wypoczynku w okresie Swigt
Bozego Narodzenia i Nowego Roku.

2. Zasady, wartos¢ i terminy przyznawania swiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1, ustalane bedg kazdorazowo przez Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim.

3. Whniosek o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, oprocz
danych, o ktéorych mowa w § 7 ust. 12 pkt 1-3 i 8, zawiera rowniez dane, o ktorych
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mowa w § 13 ust. 1 pkt 11 5.

4. Jezeli z zasad, o ktérych mowa w ust. 2, wynika konieczno$¢ gromadzenia
danych osobowych, wykraczajgcych poza zakres danych okreslony w ust. 3, oraz
przedtozenia dodatkowych dokumentéw, te dane i dokumenty zostang wskazane
w ustaleniu, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Wysokos¢ $Swiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

V. Zasady udzielania pomocy materialnej

§ 15
Rodzaje zapomég

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom
uprawnionym:
1) dotknietym:
a) indywidualnym zdarzeniem losowym, w szczegdlnosci pozarem, zalaniem,
kradzieza,
b) chorobag,
C) Smiercig cztonka rodziny,
d) kleskg zywiotowg
— powodujgcymi czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia;
2) znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajgcej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych;
3) z tytutu urodzenia dziecka;
4) pokrywajgcym koszty pogrzebu w przypadku Smierci pracownika UW, emeryta UW
lub rencisty UW.

2. Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpic:
1) osoba uprawniona;
2) kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, w ktorej
uprawniony jest lub byt zatrudniony;
3) cztonek uczelnianych Iub wydzialowych wiladz zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na Uniwersytecie Warszawskim;
4) cztonek Komisji Senackiej ds. Socjalnych.

3. Whnioski pod wzgledem formalnym weryfikowane sg przez Biuro Spraw
Socjalnych.

4. Wnhioski rozpatrywane sg przez Komisje¢ Zapomogowg powotfang przez
Rektora. Swiadczenia sg przyznawane przez Komisje z uwzglednieniem regulaciji
zawartych w niniejszym Regulaminie oraz w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

5. W przypadkach budzgcych watpliwosci zespdt powotany przez Komisje
moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy dotyczgcy okolicznosci, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. b oraz pkt 2.

§ 16
Uprawnienia do ubiegania si¢ o zapomogi

1. Pracownicy UW, emeryci UW oraz rencisci UW mogg ubiegaé sie
0 zapomogi, ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-3.

2. Doktoranci mogg ubiegac sie o zapomogi, o ktérych mowa w § 15 ust. 1
pkt 1 lit. a-b, pkt 2i 3.
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3. Doktoranci mogg réwniez ubiegac sie o zapomoge, o ktdrej mowa w § 15
ust. 1 pkt 1 lit. ¢, z tym ze jedynie z tytutu Smierci wspétmatzonka lub dziecka.

4. Osobg uprawniong, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 pkt 4, jest osoba, ktéra
przedstawi dokumenty (faktury) potwierdzajgce pokrycie kosztéw pogrzebu
pracownika UW, emeryta UW lub rencisty UW przez te osobe.

5. W przypadku zbiegu prawa do swiadczenia z tytutu $mierci cztonka rodziny
i do swiadczenia dla osOb pokrywajgcych koszty pogrzebu w przypadku $mierci
pracownika UW, emeryta UW Ilub rencisty UW, przystuguje tylko drugie
z wymienionych Swiadczen.

6. O zapomoge z tytutu narodzin dziecka (dzieci), zgonu cztonka rodziny
lub pokrycia kosztéw pogrzebu w przypadku smierci pracownika UW, emeryta UW
lub rencisty UW mozna ubiegaC sie nie pdzniej niz w okresie jednego roku
od zdarzenia.

7. O zapomoge z tytutu narodzin dziecka (dzieci) lub zgonu cztonka rodziny
pracownik UW i doktorant moze ubiegaé sie, o ile zdarzenie to miato miejsce
odpowiednio w okresie zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim albo ksztatcenia
w szkole doktorskiej Uniwersytetu Warszawskiego.

8. W przypadku gdy pracownik UW, emeryt UW, rencista UW lub doktorant
pozostaje w zwigzku matzenskim z inng osobg uprawniong, to kazda z nich moze
ubiega¢ sie o przyznanie zapomogi.

§17
Whnioskowanie o zapomoge

1. Whniosek o przyznanie zapomogi oprécz danych, o ktorych mowa w § 7
ust. 12 pkt 1-3 i 7-8, zawiera:
1) imiona i nazwiska wszystkich os6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym oraz daty urodzenia dzieci;
2) uzasadnienie wniosku uwzgledniajgce sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng.

2 Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dotgczyc:

1) zaswiadczenia z zaktadéw pracy innych niz Uniwersytet Warszawski o wysokosci
Sredniego przychodu ze stosunku pracy z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych
zfozenie wniosku, obliczonego na zasadach okreslonych w § 7 ust. 6
z uwzglednieniem sktadnikéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 9 pkt 1;

2) zaswiadczenia z zaktadow pracy innych niz Uniwersytet Warszawski o wysokosci
wynagrodzenia uzyskanego z tytutu uméw cywilno-prawnych z ostatnich szesciu
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

3) zaswiadczenie wiasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego
wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogolnej powierzchni;

4) decyzje lub zaswiadczenie witasciwego organu o wysokos$ci i okresie pobierania
zasitku macierzynskiego, Swiadczenia rodzicielskiego Swiadczenia
wychowawczego, zasitkdw rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego;

5) decyzje lub zaswiadczenie wiasciwego organu o wysokosci emerytury lub renty;

6) w przypadku bezrobotnego wspoétmatzonka: zaswiadczenie z urzedu pracy
potwierdzajgce fakt pozostawania bez pracy z prawem lub bez prawa do zasitku
albo zaswiadczenie potwierdzajgce objecie ubezpieczeniem zdrowotnym przez
Uniwersytet Warszawski;

7) w przypadku, gdy we wspoélnym gospodarstwie domowym pozostajg dzieci
powyzej 18 roku zycia, zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty, na stacjonarne
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lub niestacjonarne studia pierwszego lub drugiego stopnia lub na jednolite studia

magisterskie;

8) w przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. a,
zaswiadczenie podmiotéw uprawnionych do stwierdzenia wystgpienia zdarzenia
losowego;

9) w przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktdérej mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. b:
a) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezdolnosci
do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, orzeczenie o zaliczeniu
do jednej z grup inwalidow lub dokument potwierdzajgcy statg lub dtugotrwatg
niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym,

c) dokumenty potwierdzajgce wydatki na leczenie poniesione w okresie
dwunastu miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

d) w przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 pkt 3,
odpis skrocony aktu urodzenia dziecka;

10) w przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. c
oraz pkt 4, odpis zupetny lub odpis skrocony aktu zgonu pracownika UW, emeryta
UW, rencisty UW lub cztonka rodziny;

11) w przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. c:
a) ztytutu zgonu rodzica — odpis skrécony aktu urodzenia,

b) z tytutu zgonu rodzica aktualnego wspétmatzonka — odpis skrocony
matzenstwa, a w przypadku wdow i wdowcow odpis skrocony aktu zgonu
wspoétmatzonka.

3. W przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 pkt 4,
do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dotgczy¢ faktury potwierdzajgce pokrycie
kosztow pogrzebu pracownika UW, emeryta UW lub rencisty UW, wystawione imiennie
na wnioskodawce oraz zawierajgce imie i nazwisko osoby zmarte;j.

4. W przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu urodzenia dziecka
lub z tytutu Smierci rodzica lub rodzica aktualnego wspoétmaitzonka, zatgczniki
dotyczace sytuacji finansowej, o ktérych mowa w ust. 2, sklada sie w formie
o$wiadczen.

5 Wysokos¢ przyznawanych zapomaog okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Wyptaty zapomdg uzaleznia sie od srodkéw finansowych zaplanowanych na dany rok
w rocznym planie podziatu Funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

6. Rektor moze, w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawski
zwigzkami zawodowymi, w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, przyzna¢ zapomoge
w wiekszej wysokosci, niz maksymalna wartos¢ odpowiedniego rodzaju zapomogi,
okreslona w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

7. Osoba uprawniona kazdg zapomoge, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 lit.
aib, lit. d oraz pkt 2, moze otrzymac raz w roku.

8. Kazda osoba wnioskujgca o zapomoge decyduje, jak szczeg6towe dane
poda. Komisja przydzielajgca zapomogi ma mozliwo$¢ wnikliwego ocenienia sytuacji
materialnej danej osoby na podstawie przedstawionych dokumentdéw i oswiadczen,
co moze mieC wptyw na wysokos¢ przyznanej zapomogi.
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§18
Okresowa zapomoga

1. Dzieciom zmartego pracownika UW, ktérego smierC¢ byta nastepstwem
wypadku przy pracy, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej moze
byC przyznana okresowa zapomoga w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3
do Regulaminu. Przyznawanie okresowej zapomogi uzaleznia sie od $rodkéw
finansowych zaplanowanych na dany rok w rocznym planie podziatu Funduszu,
o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

2. Okresowa zapomoga jest przyznawana na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka zmartego pracownika UW albo na wniosek petnoletniego uczgcego
sie dziecka zmartego pracownika UW do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do konhca roku, w ktérym konhczy 26 lat.

3. O przyznaniu okresowej zapomogi oraz o okresie jej wyptaty decyduje
Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim zwigzkami
zawodowymi.

VI. ,,Bon edukacyjny”
§19

1. W miare posiadanych przez Uniwersytet Warszawski srodkéw finansowych,
na uczgce sie dziecko (dzieci) pracownika UW, emeryta UW Ilub rencisty UW oraz
zmartego pracownika UW, emeryta UW lub rencisty UW z Funduszu moze zostaé
przyznane Swiadczenie pieniezne zwane ,bonem edukacyjnym”.

2 Swiadczenie przystuguje na dzieci w wieku powyzej pigtego roku zycia,
ktore rozpoczety realizacje obowigzku szkolnego (uczeszczajg do pierwszej klasy
szkoty podstawowej), do ukonczenia 18 roku zycia, nie dluzej jednak
niz do zakonczenia nauki.

3. Swiadczenie nie przystuguje na dzieci realizujgce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Wniosek o przyznanie $wiadczenia ,bon edukacyjny” oprécz odpowiednio
danych, o ktorych mowa w § 7 ust. 12 pkt 1-4 i pkt 6 i 8, zawiera oswiadczenie
o dochodzie na osobe w rodzinie.

5 W przypadku ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia do wniosku nalezy
dotgczy¢ zaswiadczenie o dalszej realizacji obowigzku szkolnego. W pozostatych
przypadkach oswiadcza sie, ze dziecko uczeszcza do szkoty. Wysoko$¢ Swiadczenia
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

6. W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami UW, emerytami
UW Ilub rencistami UW, to tylko jedno z nich moze ubiegaé¢ sie o $wiadczenie
na to samo dziecko.

7. Zasady, wartosc¢ i terminy przyznawania swiadczenia ustalane sg corocznie
przez Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na Uniwersytecie Warszawskim.

8. Jezeli z zasad, o ktorych mowa w ust. 7, wynika koniecznos¢ gromadzenia
danych osobowych, wykraczajgcych poza zakres okreslony w ust. 4 oraz przedtozenia
dokumentow wykraczajgcych poza wskazane w ust. 5, te dane i dokumenty zostang
wskazane w ustaleniu, o ktérym mowa w ust. 7.
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VIl. Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe
§ 20

1. Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ kulturalna,
turystyczna i sportowa.

2. Informacje o organizowanych imprezach umieszcza sie na stronach
internetowych Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Zasady odptatnosci za imprezy ustalane sg kazdorazowo przez Rektora
na podstawie preliminarza kosztéw uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim.

§ 21

1. W miare posiadanych $rodkéw finansowych w ramach Funduszu,
w rocznym planie podziatu Funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, mogg zostac
przewidziane srodki na dofinansowanie wycieczki emerytom UW lub rencistom UW.

2. Woysokos¢ dofinansowania wycieczki uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dofinansowanie nie moze przekraczac
kosztow transportu, zakwaterowania, wyzywienia oraz aktywnosci dodatkowych
przewidzianych w programie wycieczki.

3. Termin wycieczki, wskazanie miejsca pobytu oraz terminy sktadania
wnioskow na dofinansowanie wycieczki podawane sg do wiadomosci w komunikacie
zamieszczonym na stronie internetowej Biura Spraw Socjalnych oraz na tablicach
informacyjnych Biura.

4. Whniosek o wyjazd na wycieczke oprécz danych, o ktérych mowa w § 7
ust. 12 pkt 1-3 i 8, zawiera:
1) oswiadczenie o przychodzie na osobe w rodzinie;
2) oswiadczenie o liczbie os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym;
3) adres zamieszkania (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, numer domu, numer
lokalu).

VIIl. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 22
Rodzaje pozyczek

1. Ze srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pozyczki
na dziatania majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow UW,
emerytéw UW lub rencistéw UW oraz doktorantéw:

1) zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym albo wtérnym;

2) budowe lub rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomosg;

3) uzupetnienie wktadu na mieszkanie w spotdzielni mieszkaniowej lub na rzecz
dewelopera;

4) remont, modernizacje lub wykonczenie mieszkania lub domu;

5) remont lokalu mieszkalnego w Domu Pracownika Naukowego UW (pozyczka
udzielona na ten cel nie jest oprocentowana);

6) przeksztatcenie prawa do lokalu spétdzielczego lub wykupienie zajmowanego
lokalu stanowigcego dotychczas wtasnos$¢ gminy lub zaktadu pracy;

15



7) budowe pierwszego domu lub zakup pierwszego mieszkania lub uzupetnienie
wktadu na pierwsze mieszkanie lub pierwszy dom (dotyczy § 29 Regulaminu).

2. Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na Uniwersytecie Warszawskim, po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku osoby
uprawnionej ubiegajgcej sie o przyznanie pozyczki, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie
pozyczki na cel nieujety w ust. 1 pod warunkiem, ze pozyczka bedzie przeznaczona
na cele mieszkaniowe.

§ 23
Osoby uprawnione

1. Z pozyczek, o ktérych mowa w § 22 ust. 1, mogg korzystac:
1) pracownicy UW, emeryci UW lub rencisci UW posiadajgcy state zameldowanie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) doktoranci bedgcy mieszkarncami Domu Pracownika Naukowego UW — w zakresie
okreslonym w § 22 ust. 1 pkt 5.

2. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg przede
wszystkim nastepujgcym osobom uprawnionym:
1) posiadajgcym niskie przychody na osobe w rodzinie;
2) zyjacym w trudnych warunkach mieszkaniowych;
3) rodzinom wielodzietnym i osobom samotnie wychowujgcym dzieci.

3. Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe i ustalaniu warunkéw
sptaty uwzgledniane sg przede wszystkim warunki materialne oséb uprawnionych oraz
zdolnosc¢ spfaty pozyczki.

4. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o nizej wymieniong pozyczke nie moga
by¢ jednoczesnie zadtuzone z tytutu jednej z nich:
1) zakup mieszkania lub domu;
2) budowe lub rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomosg;
3) uzupetnienie wkiadu na pierwsze mieszkanie lub pierwszy dom;
4) przeksztatcenie prawa do lokalu spétdzielczego lub wykupienie zajmowanego
lokalu stanowigcego dotychczas wtasnos$¢ gminy lub zaktadu pracy.

5. W przypadku pracownikéw UW oraz doktorantéw umowa pozyczki moze
by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz okres trwania stosunku pracy lub ksztatcenia
w szkole doktorskiej Uniwersytetu Warszawskiego, z zastrzezeniem § 25 ust. 1.

6. Matzonkowie bedgcy pracownikami UW mogg réwnoczesnie korzystac
z pozyczek, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1-3, na zasadach okreslonych w § 24
ust. 7.

7. Zpozyczek na remont, modernizacje lub wykonczenie mieszkania lub domu
mogg korzystac¢ réwnoczesnie matzonkowie bedgcy pracownikami UW (matzonkowie
nie mogg wzajemnie by¢ zyrantami swoich pozyczek).

§24
Wysokos¢ pozyczek

1. Maksymalna wysokos¢ pozyczek, o ktérych mowa w § 22 ust. 1, okreslona
jest w zatgczniku nr 4 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Wartos¢ pozyczki na zakup mieszkania lub domu, o ktérej mowa w § 22 ust.
1 pkt 1, oraz pozyczki na zakup pierwszego mieszkania, pierwszego domu
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lub uzupetnienie wktadu na pierwsze mieszkanie lub pierwszy dom, o ktérej mowa
w § 22 ust. 1 pkt 7, nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty zakupu ww. nieruchomosci.

3. Wartos¢ pozyczki na budowe pierwszego domu, o ktérej mowa w § 22
ust. 1 pkt 7, nie moze by¢ wyzsza niz 50% kosztéw budowy.

4. Warto$¢ pozyczki na budowe lub rozbudowe domu lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomosc, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 2, nie moze by¢
wyzsza niz do wysokosci 15% wartosci kosztorysowej danej inwestycji.

5. Wartos¢ pozyczki na przeksztatcenie prawa do lokalu spétdzielczego lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wtasnos¢ gminy lub
zakfadu pracy, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt 6, nie moze przekroczy¢ 50%
wymaganej kwoty.

6. Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na Uniwersytecie Warszawskim, po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku osoby
uprawnionej ubiegajgcej sie o przyznanie pozyczki, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 22 ust.1, w kwocie wyzszej, niz
okreslona w zatgczniku nr 4 do Regulaminu, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ przyznanej
pozyczki nie moze przekroczy¢ wartosci, o ktorych mowa w ust. 2-5.

7. Pozyczki, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1-3, mogg by¢ udzielane tylko
jednemu z matzonkéw bedgcych pracownikami UW do wysokosci 150% kwoty
okre$lonej w zatgczniku nr 4 do Regulaminu lub kazdemu z nich do wysokosci 75% tej
kwoty.

§ 25
Okres sptaty pozyczki

1. Okres sptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 w:
1) pkt 1-4 i pkt 6 wynosi maksymalnie 5 lat;
2) pkt 5 wynosi maksymalnie 2 lata;
3) pkt 7 wynosi maksymalnie 15 lat.

2. Rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim
zwigzkami zawodowymi na uzasadniony wniosek osoby uprawnionej ubiegajgce;j sie
0 przyznanie pozyczki, moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki, o ktérej mowa w § 22
ust. 1 pkt 1-6, przez okres dtuzszy niz wynikajgcy z ust. 1. Okres spfaty pozyczki moze
zostac¢ wydtuzony maksymalnie do 10 lat.

§ 26

Wysokos¢ pozyczki i okres sptaty uzaleznia sie od przychodu na osobe
w rodzinie, obliczanego na podstawie dokumentow przedtozonych wraz z wnioskiem
0 przyznanie pozyczki.
§ 27
Oprocentowanie pozyczki

1. Pozyczki, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1-4 i 6, udzielone na okres,
o ktérym mowa odpowiednio w § 25 ust. 1 pkt 1-2 podlegajg jednorazowemu
oprocentowaniu
w wysokos$ci 8% wartosci przyznanej pozyczki.

2. Pozyczki, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 7, podlegajg jednorazowemu
oprocentowaniu w wysokosci 10% warto$ci przyznanej pozyczki.
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3. Pozyczki, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1-4 i pkt 6, przyznane przez
Rektora w kwocie wyzszej niz wynika to z zatgcznika nr 4 do Regulaminu, podlegajg
jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 8% wartosci przyznanej pozyczki,
o ile okres sptaty nie zostanie przedtuzony ponad okresy, o ktérych mowa odpowiednio
w§25ust. 1 pkt1i2.

4. Pozyczki, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1-4 i 6, przyznane przez Rektora
w kwocie wyzszej niz wynika to z zatgcznika nr 4, ktérych okres spfaty zostat
przedtuzony ponad okresy, o ktérych mowa odpowiednio w § 25 ust. 1 pkt 1, podlegajg
jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 10% wartosci przyznanej pozyczki.

5. Kwota z tytutu oprocentowania pozyczki zwieksza srodki Funduszu.

6. Kwota oprocentowania nie ulega zmniejszeniu w przypadku wczesniejsze;j
niz to ustalono w umowie sptaty pozyczki.

7. W przypadku, gdy pozyczka zostata zwrocona w catosci przed
rozpoczeciem terminu jej sptaty, oprocentowanie nie podlega sptacie.

§ 28
Warunki uzyskania pozyczki

1. Warunkiem uzyskania pozyczki na zakup mieszkania Iub domu
na pierwotnym albo wtérnym rynku jest przedstawienie aktu notarialnego
stwierdzajgcego dokonanie zakupu w terminie do trzech miesiecy od daty jego
podpisania.

2. Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe lub rozbudowe domu lub lokalu
mieszkalnego  stanowigcego odrebng nieruchomos¢ jest przedstawienie
nastepujgcych dokumentow:

1) aktu wiasnosci nieruchomosci;

2) zezwolenia na budowe lub rozbudowe lub informacje o dokonaniu zgtoszenia
do wiasciwego organu;

3) kosztorysu wykonanego przez osobe z odpowiednimi uprawnieniami;

4) zaswiadczenia wydanego przez inspektora nadzoru potwierdzajgcego
zaawansowanie budowy w co najmniej 20%.

3. Warunkiem uzyskania pozyczki na uzupetnienie wktadu na pierwsze
mieszkanie lub pierwszy dom, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 3, jest nabycie
przynajmniej 50% mieszkania lub domu przez osobe uprawniong ubiegajgca sie
0 przyznanie pozyczki, a takze udokumentowanie wysokosci wymaganego wktadu
oraz udokumentowana wielkos¢ zgromadzonych $rodkéw witasnych w wysokosci
co najmniej 20% kosztow.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki remont, modernizacje lub wykonczenie
mieszkania lub domu jest wpisanie na wniosku wyceny i zakresu prac remontowych,
modernizacyjnych lub wykonczeniowych.

5. Mieszkancy Domu Pracownika Naukowego UW, ktorzy otrzymali
przedtuzenie zakwaterowania, mogg ubiega¢ sie o pozyczke na remont lokalu
raz na dwa lata, a osoby zakwaterowane po raz pierwszy, po zasiedleniu lokalu.

6. Warunkiem uzyskania pozyczki na przeksztatcenie prawa do lokalu
spoétdzielczego lub wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas
witasnos¢ gminy lub zaktadu pracy, jest przedstawienie pisma ze zgodg spétdzielni
lub wtasciciela na wykup oraz wyceny lokalu.
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§ 29
Pozyczki na pierwszy dom albo pierwsze mieszkanie

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie pozyczki na budowe

pierwszego domu albo na zakup pierwszego mieszkania, lub uzupetnienie wkitadu
na pierwsze mieszkanie lub pierwszy dom musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

1)

trzyletni okres zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim (do trzyletniego
okresu zatrudnienia wlicza sie okres ksztatcenia w szkole doktorskiej Uniwersytetu
Warszawskiego), a w przypadku, gdy Uniwersytet Warszawski jest pierwszym
miejscem pracy — okres roczny;

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na czas nie krotszy niz okres spfaty
pozyczki;

brak witasnego lokalu mieszkalnego lub praw gtéwnego najemcy (dotyczy takze
wspotmatzonka);

state zameldowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w przypadku pozyczki na zakup pierwszego mieszkania, pierwszego domu
lub uzupetnienie wkfadu — nabycie przynajmniej 50% mieszkania lub domu przez
osobe uprawniong ubiegajgcg sie o przyznanie pozyczki;

w przypadku pozyczki na uzupetnienie wkiadu na pierwsze mieszkanie
lub pierwszy dom — udokumentowanie wysokosci wymaganego wktadu oraz
udokumentowana wielko$¢ zgromadzonych $Srodkéw wiasnych w wysokoSci
co najmniej 20% kosztéw nabycia — potwierdzone zaswiadczeniem.

2 Do wniosku o pozyczke nalezy dotgczy¢:

dokumenty potwierdzajgce przychody wszystkich 0s6b pozostajgcych

we wspolnym gospodarstwie domowym za rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku;

dokumenty wskazujgce, ze wnioskodawca ani wspotmatzonek nie sg wtascicielami
ani gtbwnymi najemcami mieszkania, w szczegélnosci moga to by¢:

a) zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt staty,

b) zaswiadczenie z odpowiednio spotdzielni albo jednostki samorzadu
terytorialnego, z ktorego wynika, ze osoby te nie sg gtownymi najemcami
lokalu,

c) odpis zwykty z ksiegi wieczystej,

d) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia decyzji wtasciwego organu
podatkowego ustalajgcej podatek od nieruchomosci na dany rok podatkowy;

informacje o planowanym terminie zakupu mieszkania;

w przypadku pozyczek na zakup pierwszego mieszkania, pierwszego domu

lub uzupetnienie wktadu na pierwsze mieszkanie lub pierwszy dom — akt nabycia

nieruchomosci;

w przypadku pozyczek na budowe pierwszego domu — dokumenty, o ktorych

mowa w § 28 ust. 2.

pisemne os$wiadczenie dwoch zyrantdéw, pracownikow UW zatrudnionych

w petnym wymiarze czasu pracy na czas nie krotszy niz okres sptaty pozyczki,

wyrazajgcych zgode na podzyrowanie pozyczki. Zatrudnienie zyrantéw potwierdza

na oswiadczeniu Biuro Spraw Pracowniczych.

3. W przypadku ustania stosunku pracy, pozyczka podlega natychmiastowe;j

sptacie wraz z naleznymi odsetkami.

4. W wyjagtkowych sytuacjach losowych, udokumentowanych przez

pozyczkobiorce, Rektor, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na Uniwersytecie Warszawskim, moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki po ustaniu
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zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim. Po uzyskaniu zgody Rektora zawiera sie
z pozyczkobiorcg porozumienie, do ktérego zatgcznik stanowi ztozone w formie aktu
notarialnego, w trybie art. 777 § 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 1568 z p6zn. zm.),
oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji co do obowigzku sptaty pozostatej do sptacenia
kwoty pozyczki, pod rygorem niewaznosci porozumienia.

5 Osoba, ktora otrzymata pozyczke, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 7, moze
ubiega¢ sie rowniez o pozyczke na remont, modernizacje lub wykonczenie mieszkania
lub domu.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 7,
nie podlegajg umorzeniu.

- §30
Zyranci

1. W celu zawarcia umowy pozyczki nalezy przedstawi¢ dwdch zyrantow
zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim w petnym wymiarze czasu pracy
i na czas nie krotszy niz okres sptaty pozyczki.

2. Zyrantami nie mogg by¢ osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych
lub bezptatnych.

3. Zyrantem nie moze by¢ wspotmatzonek osoby ubiegajgcej sie o pozyczke.

4. Zyrantem nie moze byé osoba, ktérej — w momencie zyrowania kolejnej
pozyczki — tgczne zobowigzanie wzgledem Funduszu z tytutu zyrowanych pozyczek,
jest wyzsze niz 65 000,00 zt.

5. Zyrantem nie moze by¢ osoba, ktérej — w momencie zyrowania pozyczki
—tgczne zobowigzanie wzgledem Funduszu z tytutu pozostajgcych do sptaty pozyczek
jest wyzsze niz 65 000,00 zt.

6. Zyrantem nie moze by¢ osoba, ktérej — w momencie zyrowania pozyczki
— taczne zobowigzanie wzgledem Funduszu z tytutu zyrowanych i pozostajgcych
do spfaty pozyczek jest wyzsze niz 120 000,00 zi.

7. Rektor, w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim
zwigzkami zawodowymi, moze podjg¢ indywidualng decyzje o zwiekszeniu wysokosci
dopuszczalnych obcigzen zyranta.

8. Osoba, ktdéra otrzymata pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa
w § 22 ust. 1 pkt 7, nie moze w okresie jej sptaty by¢ zyrantem innych pozyczek
z Funduszu.

§ 31
Wyplata pozyczki

Pozyczki, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 3, 6 i 7 (z wytgczeniem pozyczek na
budowe pierwszego domu oraz wszystkich pozyczek z aktem notarialnym zakupu
nieruchomosci), wptacane sg przelewem na rachunek bankowy sprzedajgcego, a
pozostate zgodnie ze wskazaniem pozyczkobiorcy (na osobisty rachunek bankowy
albo wyptacone gotowkg w oddziale banku obstugujgcego rachunek Uniwersytetu
Warszawskiego).
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§ 32
Sptata pozyczki

1. Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy
od dnia jej udzielenia.

2. Rektor, w uzgodnieniu z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim
zwigzkami zawodowymi, na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze zawiesié
sptate pozyczki na okres nie dtuzszy niz dwa lata. Mozliwos¢ zawieszenia spfaty
pozyczki nie dotyczy pozyczek, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 7.

3. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Uniwersytetem Warszawskim, kwota
pozyczki, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 1-7, podlega natychmiastowej sptacie
w catosci wraz z naleznymi odsetkami. Przepisu nie stosuje sie do pracownikéw UW:
1) przechodzgcych na emeryture lub rente;

2) ktorzy wskazg innego pracownika UW — zyranta, wyrazajgcego zgode na przejecie
zadtuzenia. Zgoda musi by¢ wyrazona na pismie w obecnosci pracownika Biura
Spraw Socjalnych.

4. Pracownicy UW przebywajgcy na urlopach wychowawczych, emeryci UW,
rencisci UW oraz doktoranci, ktorzy otrzymali pozyczke zobowigzani sg do wptacania
miesiecznych rat pozyczki na konto Funduszu.

5. Pozyczkobiorca, ktory nie wywigze sie z warunkow zawartych w umowie,
traci prawo do korzystania z pozyczek Funduszu przez okres pieciu lat od daty sptaty
ostatniej raty pozyczki.

§ 33

1. Na wuzasadniony wniosek pozyczkobiorcy Iub Zzyrantow, Rektor,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze wyrazi¢ zgode na zmiane warunkoéw
sptaty zadtuzenia (z wylgczeniem pozyczek przyznanych na podstawie § 29
Regulaminu).

2 W wypadku, gdy pozyczkobiorca zmart w okresie sptaty pozyczki, zyranci
mogg zwrocic sie do Rektora z wnioskiem o umorzenie sptaty pozostatych naleznosci
z tytutu pozyczki (nie dotyczy pozyczek, do ktérych pozyczkobiorca ztozyt akt
notarialny o poddaniu sie egzekuciji z tytutu art. 777 § 1 pkt 4 i 5 Kodeksu postepowania
cywilnego). Po uzyskaniu zgody niesptacona cze$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

3. W wyjagtkowych sytuacjach losowych, udokumentowanych przez
pozyczkobiorce lub zyrantéw, Rektor, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na  Uniwersytecie = Warszawskim, moze umorzyé pozyczke
(z wytgczeniem pozyczek przyznanych na podstawie § 29 Regulaminu oraz pozyczek,
do ktérych pozyczkobiorca ztozyt akt notarialny o poddaniu sie egzekucji z tytutu
art. 777 § 1 pkt 4 i 5 Kodeksu postepowania cywilnego).

§ 34

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o0 przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe sktada wniosek w Biurze Spraw Socjalnych.

2. Wnhnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajgcej z terminu ztozenia.

3. Biuro Spraw Socjalnych sporzgdza umowy z pozyczkobiorcami oraz
przyjmuje poreczenie zyrantow — pracownikow UW, po okazaniu waznego dowodu
osobistego, paszportu lub karty statego pobytu.
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§ 35

1. Zasady zwrotu pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pozyczki
zawierana pomiedzy pozyczkobiorcg, a pozyczkodawcg (Uniwersytetem
Warszawskim).

2 Do umowy pozyczki zawartej na kwote wyzszg niz 40 000,00 zt
pozyczkobiorca zatgcza oswiadczenie, ze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy
ztozy w formie aktu notarialnego, w trybie art. 777 § 1 pkt 4 i 5 Kodeksu postepowania
cywilnego, o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji co do obowigzku sptaty pozyczki,
pod rygorem niewaznosci umowy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wyptata pozyczki nastgpi
po doreczeniu przez pozyczkobiorce jednego egzemplarza wypisu aktu notarialnego
do Biura Spraw Socjalnych.

4. Akt notarialny, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi integralng czes¢ umowy
i przechowywany jest w Biurze Spraw Socjalnych.

5 Koszty aktu notarialnego ponosi pozyczkobiorca.

Xl. Ochrona danych osobowych
§ 36

1. Administratorem danych osobowych gromadzonych w zwigzku
z ubieganiem sie o $wiadczenia z Funduszu jest Uniwersytet Warszawski z siedzibg
przy ul. Krakowskie Przedmiesécie 26/ 28, 00-927 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie
za posrednictwem adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl

3. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, sg przetwarzane w celu
przyznawania, wyptaty i rozliczania Swiadczen z Funduszu, takich jak:
1) dofinansowanie réznych form wypoczynku;
zapomogi;
bon edukacyjny;
dofinansowanie do imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych;
pozyczki na cele mieszkaniowe.

SRR

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO'
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze. Obowigzek prawny wynika z przepiséw
ustawy o ZFSS, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikow i ptatnikow (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 237 z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z p6zn. zm.).

5. Podanie danych jest dobrowolne. Jednak w przypadku niepodania danych
przyznanie, wyptata i rozliczenie Swiadczen z Funduszu nie bedzie mogta zostac
zrealizowana.

" Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE (ogdélne rozporzgadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.)
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6. Dostep do danych osobowych bedg posiadaC¢ upowaznieni pracownicy
administratora. Dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg takze podmioty
odpowiedzialne za niszczenie dokumentacji na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych, co zapewni danym odpowiedni stopien ochrony.

7. Dane osobowe przekazane na wnioskach przechowywane bedg przez
okres pieciu lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym Swiadczenie zostato
wypfacone, a w przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe — przez okres szesc lat
od konca roku kalendarzowego, w ktérym pozyczka zostata sptacona lub umorzona.

8. Na zasadach okreslonych przez RODO osoba, ktérej dane sg przetwarzane
w zwigzku z korzystaniem ze Swiadczen z Funduszu, posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3
RODO), ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane przetwarzane w zwigzku z korzystaniem ze Swiadczen z Funduszu
nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

X. Postanowienia koncowe

§ 37

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje dotyczgce przyznania
Swiadczenia z Funduszu bedg rozpatrywane indywidualnie z zachowaniem trybu
okreslonego w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Kanclerz moze by¢ upowazniony do podejmowania decyzji w sprawach
wynikajgcych z § 17 ust. 3 i § 32 ust. 2 Regulaminu.

§ 38

Do pozyczek udzielonych przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
zastosowanie znajdujg przepisy dotychczasowe.

§ 39

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

2. Rektor wprowadza zmiany do Regulaminu po ich uzgodnieniu w formie
aneksu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim.
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TABELA 1

) Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

) ODPLATNOSC ZA SKIEROWANIA
W OSRODKACH UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Sredni miesieczny przychéd na osobe w rodzinie

Optata za wczasy/
wypoczynek
zorganizowany

A) dla pracownikéw UW, emerytéw UW, rencistéw UW, doktorantéw

do 1 500,00 zt

20 % ceny skierowania

powyzej 1 500,00 zt

do 2 100,00 zt

30 % ceny skierowania

powyzej 2 100,00 zt

40 % ceny skierowania

B) dla pracownikéw UW, emerytéw UW, rencistow UW, doktorantéw

samotnych lub samotnie wychowujacych dzieci

do 1 800,00 zt

20 % ceny skierowania

powyzej 1 800,00 zt

do 2 500,00 zt

30 % ceny skierowania

powyzej 2 500,00 zi

40 % ceny skierowania

TABELA 2

DOFINANSOWANIE WCZASOW TURYSTYCZNYCH ,,POD GRUSZA”

Sredni miesieczny przychdd na osobe w rodzinie

Optata za wczasy/
wypoczynek
zorganizowany

A) dla pracownikéw UW, emerytéw UW, rencistow UW

do 1 500,00 zt 1 600,00 zt
powyzej 1 500,00 zt do 2 100,00 z 1450,00 zt
powyzej 2 100,00 zt 1.300,00 zt

B) dla pracownikéw UW, emerytéw UW, rencistow UW samotnych
lub samotnie wychowujacych dzieci

do 1 700,00 z 1 600,00 zt
powyzej 1 700,00 zt do 2 300,00 zt 1450,00 zt
powyzej 2 300,00 zt 1 300,00 zt

C) dla dzieci pracownikéw UW, emerytéw UW, rencistéow UW

do 1 500,00 z 1100,00 zt
powyzej 1 500,00 zt do 2 100,00 zt 1 000,00 zt
powyzej 2 100,00 zt 900,00 zt

D) dla dzieci pracownikéw UW, emerytéow UW, rencistow UW samotnie

wychowujacych dzieci

do 1 700,00 z 1100,00 zt
powyzej 1 700,00 zt do 2 300,00 zt 1 000,00 zt
powyzej 2 300,00 zt 900,00 zt
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) Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UDZIELANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ

Wartos¢ zapomogi

1. Z tytulu indywidualnego zdarzenia losowego

np. zalanie mieszkania, kradziez od 400,00 zt do 2 300,00 zt

2. Z tytulu choroby i kosztéw leczenia

a) wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od
przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych od 400,00 zt do 3 000,00 zt
koszty leczenia, sytuacje materialng i rodzinng

b) przewlekle choremu emerytowi UW lub renciscie UW, ktéry ze wzgledu na stan
zdrowia wymaga pomocy innej osoby, po udokumentowaniu tego faktu, zapomoga
moze byC¢ przyznana w wysokosci 3 600 zt; zapomoga jest wyptacana w trzech
rownych ratach — przed wyptatg kolejnej raty wymagane jest przediozenie
aktualnego dokumentu potwierdzajgcego wyptate emerytury lub renty

3. Ztytutu Smierci

a) cztonka rodziny pracownika, emeryta UW
lub rencisty UW

Sredni miesieczny przychod w rodzinie na osobe:

do 3 000 zt 1 500,00 zt

powyzej 3 000 zt 1 200,00 zt

b) pracownika, emeryta UW lub rencisty UW, ktérego
koszty pogrzebu pokryt wnioskodawca

Sredni miesieczny przychdd w rodzinie na osobe:

do 3 000,00 zt 1 600,00 zt

powyzej 3 000 zt 1 300,00 zt

4. Z tytulu szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej

a) sredni miesieczny przychdd brutto na osobe

w rodzinie:

do 1 500,00 zt do 1 600 zt
od 1 500 do 2 000 zt do 1400 z
powyzej 2 000 zt do 1 200 z

b) Sredni miesieczny przychod dla gospodarstw

jednoosobowych:

do 1 800,00 zt do 1 600 zt
od 1 800,00 zt do 2 300,00 zt do 1 300 z
powyzej 2 300, 00 zt do 1 100 z
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5. Z tytulu urodzenia dziecka (na kazde dziecko)

Sredni miesieczny przychod na osobe w rodzinie:

do 3 000, 00 zt

2 000,00 zt

powyzej 3 000,00 zt

1 500,00 zt
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) Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OKRESOWA ZAPOMOGA

Okresowa zapomoga, o ktérej mowa w § 18, dla dziecka wynosi do 3500 zt
miesiecznie.
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) Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYSOKOSC POZYCZEK | WARUNKI SPLAT

1. Zakup na pierwotnym albo wtérnym rynku mieszkania lub domu; budowa/
rozbudowa domu Ilub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢; uzupetnienie wktadu na mieszkanie

— wysokos$¢ pozyczki: do 70 000,00 zt
— odsetki: 8 %
— spfata do 5 lat (60 miesiecy) w rownych ratach miesiecznych

2. Remont, modernizacja lub wykonczenie mieszkania lub domu

— wysokosc¢ pozyczki: do 35 000,00 zt
— odsetki: 8 %
— sptata do 5 lat (60 miesiecy) w rownych ratach miesiecznych

3. Remont lokalu mieszkalnego w Domu Pracownika Naukowego

— wysokos$¢ pozyczki: do 8 000,00 zt
— odsetki: 0 %
— sptata do 2 lat (24 miesigce) w rownych ratach miesiecznych

4. Przeksztatcenie prawa do lokalu spétdzielczego lub wykupienie zajmowanego
lokalu stanowigcego dotychczas wiasnosé gminy lub zakiadu pracy

— wysokos$¢ pozyczki: do 35 000,00 zt
— odsetki: 8 %
— sptata do 5 lat (60 miesiecy) w rownych ratach miesiecznych

5. Budowa pierwszego domu albo zakup pierwszego mieszkania lub uzupetnienie
wkladu na pierwsze mieszkanie lub pierwszy dom (dotyczy § 29 Regulaminu)

— wysokosc¢ pozyczki: do 120 000,00 zt
— odsetki: 10 %
— spfata do 15 lat (180 miesiecy) w rownych ratach miesiecznych
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